Reglement provincie Vlaams-Brabant
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Provinciaal reglement voor klokkenluiden

Artikel 1 - Toepassingsgebied

Dit reglement organiseert voor het provinciebestuur van Vlaams-Brabant een systeem om personen te
beschermen die inbreuken melden op wetgeving die in Vlaanderen van toepassing is, in uitvoering
van Afdeling 6. Klokkenluiden van hoofdstuk 2, titel Il van het Bestuursdecreet.

Het beschrijft de procedure om je melding te behandelen.

Dit reglement is van toepassing op de personeelsleden van de provinciale diensten.

Externen kunnen informatie over inbreuken die het provinciebestuur begaat, alleen rechtstreeks extern
melden bij Audit Vlaanderen.

Artikel 2 - Definities
Voor de toepassing van dit reglement verstaan we onder:

1° melder:
een natuurlijke persoon die in het kader van zijn werk verkregen informatie over inbreuken meldt
of openbaar maakt.

2° inbreuk:
een handeling of nalatigheid die voldoet aan een van de volgende voorwaarden:
a) zeis onrechtmatig;
b) ze ondermijnt het doel of de toepassing van regelgeving;

3° informatie over inbreuken: informatie, met inbegrip van redelijke vermoedens, over:
a) feitelijke of mogelijke inbreuken die hebben plaatsgevonden of zeer waarschijnlijk zullen
plaatsvinden;
b) pogingen tot het verhullen van inbreuken;
binnen de overheidsinstantie waar de melder werkt, heeft gewerkt of gesolliciteerd heeft of binnen
een andere overheidsinstantie waarmee de melder in het kader van zijn werk in contact is
geweest;

4° meldingskanalen:
a) intern meldingskanaal: de provinciegriffier, als hoofd van het personeel van het
provinciebestuur of het personeelslid, aan wie hij de bevoegdheid delegeert;
b) extern meldingskanaal: Audit Vlaanderen;

5° behandelaar:
een personeelslid dat de melding onder het gezag van de provinciegriffier behandelt;

6° facilitator:
een natuurlijke persoon die een melder in het kader van het werk bijstaat in het meldingsproces
en van wie de bijstand vertrouwelijk moet zijn;

7° betrokken partij(en):
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natuurlijk persoon/personen of overheidsinstantie die de melder aanduidt als de persoon aan wie
de inbreuk wordt toegeschreven of met wie die persoon in verband wordt gebracht;

8° comité van experten
een comité dat op basis van de inhoud van de melding wordt samengesteld. Het intern
meldingskanaal beslist over de samenstelling van dit comité.

Artikel 3 - Wijze van melden

§1. Je kan schriftelijk en telefonisch informatie over inbreuken melden bij het intern meldingskanaal.
Je hebt ook het recht op een fysieke ontmoeting binnen een redelijke termijn.

§2. Je kan informatie over inbreuken anoniem melden. Alleen per post kan je anoniem melden.
Je richt je melding aan het intern meldingskanaal voor klokkenluiden, Provincieplein 1, 3010
Leuven met de vermelding ‘vertrouwelijk’ vooraan op de enveloppe. Met de vermelding
‘vertrouwelijk’ wordt je melding niet geopend en niet ingescand.

Artikel 4 - Procedure van behandelen

§1. Je melding wordt geregistreerd in een beveiligd systeem. Je krijgt bevestiging van de ontvangst
van je melding binnen zeven kalenderdagen na de dag waarop je melding ontvangen is, tenzij:
1° je melding binnen de zeven kalenderdagen afgehandeld is (zie §3 informatie aan de melder);
2° je je uitdrukkelijk verzet tegen het krijgen van die ontvangstmelding;

3° het krijgen van een ontvangstmelding de bescherming van je identiteit in gevaar brengt.

§2. Het intern meldingskanaal doet na ontvangst een beroep op een comité van experten. Dit comité
van experten gaat de juistheid na van de informatie en onderzoekt je melding. Het intern
meldingskanaal neemt de gepaste maatregelen als er een vermoeden van een inbreuk is.
Bijkomende informatie kan aan je opgevraagd worden, tenzij de melding anoniem gebeurde.

§3. Je wordt geinformeerd over de maatregelen die als opvolging van je melding gepland of genomen
zijn en over de redenen voor de keuze hiervoor. Die feedback krijg je
binnen drie maanden na de dag waarop de ontvangstmelding werd verstuurd,
of, als er geen ontvangstmelding is gestuurd: binnen drie maanden na zeven kalenderdagen na
het indienen van je melding.

Daarbij geeft men geen informatie vrij die afbreuk doet aan het interne onderzoek of die het onderzoek
of de rechten van de betrokken persoon schaadt.

§4. Nadat je informatie over inbreuken die het provinciebestuur begaat, gemeld hebt, kan je die
informatie ook extern melden bij Audit Vlaanderen.
Je kan informatie ook rechtstreeks melden bij Audit Vlaanderen
a) als je meent: 1° dat de inbreuk intern niet doeltreffend behandeld kan worden of
2° dat er een risico op represailles bestaat of
b) als de provinciegriffier zelf de betrokken partij is.
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Artikel 5 - Vertrouwelijkheid

§1. Je melding wordt op een beveiligde wijze ontvangen en behandeld zodat de vertrouwelijkheid

beschermd is van:

1° de identiteit van jou als melder;

2° de identiteit van de facilitator of van derden die verbonden zijn met de melder en die het
slachtoffer kunnen worden van represailles in een werkgerelateerde context;

3° de identiteit van de betrokken persoon en informatie over de inbreuken van de betrokken
persoon;

4° de informatie waaruit de identiteit van jou als melder of een derde kan blijken.

Alleen het intern meldingskanaal, de behandelaar en het comité van experten hebben toegang tot
deze informatie.

§2. De behandeling van je melding gebeurt met een strikte neutraliteit. In geen geval wordt je melding
behandeld door een persoon die betrokken is of was bij de feiten waarop je melding betrekking
heeft.

Artikel 6 - Bescherming van persoonsgegevens

§1. Je identiteit en alle informatie waarmee je identiteit direct of indirect achterhaald kan worden, wordt
enkel gedeeld met de personeelsleden die bevoegd zijn om je melding te ontvangen en op te
volgen, en dit voor zover dit noodzakelijk is, tenzij in al de volgende gevallen:
1° je als melder daarmee instemt;
2° er is een noodzakelijke en evenredige wettelijke verplichting in het kader van een

onderzoek door nationale autoriteiten of gerechtelijke procedures, om de rechten van
verdediging van de betrokken persoon te waarborgen.

Het intern meldingskanaal maakt de identiteit of informatie waarmee de identiteit van de betrokken
persoon direct of indirect achterhaald kan worden enkel bekend aan de personeelsleden die bevoegd
zijn om de melding te behandelen. Dit geldt zolang onderzoeken naar aanleiding van de melding of
openbaarmaking lopen.

§2. Voor het intern meldingskanaal je identiteit of die van de betrokken persoon bekendmaakt, brengt
hij jou of deze persoon daarvan schriftelijk op de hoogte. Het intern meldingskanaal vermeldt dan
de redenen van bekendmaking, tenzij die informatie de onderzoeken of gerechtelijke procedures
in gevaar brengt.

Artikel 7 - Bescherming bij melden

§1. Niemand binnen het provinciebestuur mag in het kader van het werk de volgende maatregelen
nemen, dreigen met de volgende maatregelen of pogen de volgende maatregelen te nemen, als
vergelding voor een melding of openbaarmaking:

1° schorsing, ontslag of soortgelijke maatregelen;

2° degradatie of het onthouden van bevordering;

3° overdracht van taken, verandering van locatie van de arbeidsplaats of verandering van de
werktijden;

4° het onthouden van opleiding;

5° een negatieve evaluatie of arbeidsreferentie;

6° het opleggen of toepassen van een disciplinaire maatregel, berisping of een andere sanctie,
zoals een financiéle sanctie;

7° dwang, intimidatie, pesterijen en uitsluiting;

8° niet-omzetting van een tijdelijk contract in een contract voor onbepaalde duur, als het personeelslid
de gerechtvaardigde verwachting had dat hem een contract van onbepaalde duur zou worden
aangeboden;

9° niet-verlenging of vroegtijdige beéindiging van een tijdelijke arbeidsovereenkomst;

10° schade, met inbegrip van reputatieschade op sociale media of financieel nadeel, met inbegrip van

omzetderving en inkomstenderving;
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11° opname op een zwarte lijst op basis van een informele of formele overeenkomst voor het hele
provinciebestuur, waardoor je geen functie meer kan vinden bij het provinciebestuur;

12° vroegtijdige beéindiging of opzegging van een contract voor de levering van goederen of
diensten;

13° intrekking van een licentie of vergunning, afgeleverd door een overheidsinstantie;

14° psychiatrische of medische verwijzingen;

15° elke andere directe of indirecte handeling of nalatigheid dan de handelingen, vermeld in punt 1°
tot en met 14°, die tot een ongerechtvaardigde benadeling van jou leidt of kan leiden.

§2. De maatregel vermeld in §1 is van toepassing ten aanzien jou als melder als:
1° je informatie meldde over een inbreuk intern of bij een instelling, orgaan of instantie van de
Europese Unie;
2° je gegronde redenen had om te geloven dat de gemelde informatie op het moment van de
melding juist was.
3° je informatie over een inbreuk openbaar maakt, waarvan je gegronde redenen had om te
geloven dat de gemelde informatie op het moment van de melding juist was als:
1) je eerst intern en/of extern gemeld hebt en er geen passende maatregelen genomen zijn
binnen de drie maanden nadat je melding is ontvangen;
of
2) je meent dat één van de volgende situaties zich voordoet:
a) de inbreuk kan een dreigend of reéel gevaar vormen voor het algemene belang;
b) er bestaat naar aanleiding van een externe melding een risico op represailles of het is
niet waarschijnlijk dat de inbreuk doeltreffend wordt behandeld door de bijzondere
omstandigheden van je melding.

§ 3 De bescherming geldt naast de melders, ook voor de volgende personen:
1° personen die anoniem informatie over inbreuken hebben gemeld of openbaar hebben gemaakt,
maar later geidentificeerd zijn;
2° de facilitatoren en derden die verbonden zijn met de melders en juridische entiteiten, die eigendom
zijn van de melders, voor wie de melders werken of met die de melders in een andere
werkgerelateerde context verbonden zijn;

§ 4. Je bent als melder niet aansprakelijk voor:
1° de verwerving van de informatie die je meldt of openbaar maakt, behalve als de verwerving of
openbaarmaking een strafbaar feit was;
2° het melden of openbaar maken van de informatie, als je redelijke gronden had om aan te nemen
dat je melding of openbaarmaking van de informatie noodzakelijk was voor het onthullen van
een inbreuk.

Artikel 8 - Communicatie

Dit reglement wordt op het intranet en de website van het provinciebestuur Vlaams-Brabant
gecommuniceerd.

Artikel 9 - Inwerkingtreding

Deze klokkenluidersregeling treedt in werking op 1 juli 2023.

Contact

Intern meldingskanaal voor klokkenluiden, 016 26 79 97, klokkenluiden@vlaamsbrabant.be

Adres: Aan het intern meldingskanaal voor klokkenluiden, Provincieplein 1, 3010 Leuven
‘Vertrouwelijk’ vooraan op de enveloppe
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